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Att ge utvecklingsmojligheter och skapa forutsattningar till kreativt arbete

Det kreativa arbetet gar ut pa att fa fram goda idéer och bland dem vélja ut dem som man tycker &r de bésta.
Inom dansens omrade bor darfor lararen strava efter att uppmuntra och stimulera elevgruppen och den enskilda
eleven till att vilja utveckla sin kreativitet i ett kreativt arbetssatt.

Inom uthildningsvasendet faller det oftast inom lararens ansvar att vara den drivande i dansstudion, sa for att
eleverna ska komma i kontakt med och stimuleras till arbetsmetoder - som i deras fortsatta studier och arbete kan
ge dem utvecklingsmojligheter - sa blir det lararen som i och genom lektionsundervisningen visar eleven végen i
hur man kan anvanda den kreativa arbetsprocessen. Eleverna kommer genom detta arbetssatt att fa verktygen for
att pd egen hand kunna arbeta kreativt.

Ett kreativt arbetssatt forutsatter kunskaper och erfarenheter frn s& manga omraden som majligt. Férmagan att
ta emot information beror pa var personliga perceptionsférméga, och vi ar mer mottagliga for information och
instruktion p& omraden som vi r intresserade av. Kreativiteten utvecklas mer effektivt nar man méalmedvetet
stravar efter att paverka det kreativa arbetes grundlaggande faktorer, och da man systematiskt 6ppnar upp for,
och kontinuerligt tillampar, ett kreativt arbetssétt.

Regler for kreativt arbete forutsatter att:

- kreativitetens betydelse &r klar for alla som deltar i det kreativa arbetet
- deltagarna vill och véagar lata fantasin spela

- idéer kombineras

- idéer kritiseras d.v.s. ifragasatts och bearbetas

Grundliggande faktorer som inverkar pa den kreativa formagan ar:
- tankens egenart, flexibilitet och smidighet

- karaktérsfaktorer

- formégan att utstd osékerhet

- sjalvstandighet

- foranderlighet

- formagan att urskilja helheter

- formaga att ta emot och vidarebefordra information och instruktion

Tillsammans med lararen kan eleven “analysera” sig sjalv enligt ovanstaende punkter, och pa sa sétt finna de
faktorer som blockerar kreativiteten. En del av dessa faktorer paverkas redan da man inser att det finns ett behov
av att forandras.

Danspedagogen maste ta hansyn till arbetsplatsens radande regler och policy, men foretaget/arbetsplatsen/skolan
bor bereda plats och tid for det kreativa arbetssattet.

Innan den kreativa arbetsprocessen inleds bor danslararen ha funderat p& den uppgift som skall I6sas (uppgiftens
omfang och svarighetsgrad), samt ta hansyn till den niva deltagarna befinner sig pa. Dansldraren bor helst ocksé
kunnat forbereda eleverna, sa att de har hog motivation for uppgiften/erna, och vara inriktade pa att samarbeta.
For att den 6msesidiga kommunikationen skall vara fri och 6ppen som majligt, sa bor danslararen - utifran sin
kannedom om eleverna - konstruera elevgrupperna sa att de befinner sig pd ungefar samma nivéa bade mentalt
och fysiskt.

Danslararens arbete i den kreativa arbetsprocessen, i samrad med eleven/erna. (Se Det situationsanpassade
ledarskapet) blir att:

- specificera uppgifter och malsattning

- lyssna pa eleven utan att eleven utsatts for kanslan av att hamna i konflikt eller konkurrens

- se till att alla kénner sig delaktiga

- se till att ingen rékar i forsvarsposition

- inte manipulera eleverna

- se till att inte den som &r "bast” (specialisten) dominerar
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Nar man véljer att arbeta enligt den kreativa arbetsmodellen bér man vara val férberedd och planera val. Manga
tror att begreppen kreativitet och planering star i motsats till varandra, men sé &r det naturligtvis inte. Med god
planering far man gott om tid for det kreativa arbetet. Att arbeta kreativt tar i regel lite mer tid i ansprak da
demokrati utdvas, och alla fragestallningar och asikter behandlas enligt den demokratiska processen.

Fragestallningar

Att bli ifrgasatt och/eller stallas infor nya fragestallningar, ar att aktivt arbeta i den kreativa processen. Inom
dansens omrade mots standigt fragestallningar av olika slag, som maste I6sas efter basta formaga. Dansléararen
arbete blir att kontinuerligt, engagerat och padrivande utsétta den enskilda eleven och elevgruppen infor de
frégor som uppstér nir man arbetar i den kreativa processen, och finnas till hands nér deltagarna hamnar i den
stédndiga pendeln mellan skapandets hojder och sjalvkritikens dalar.

Formagan att arbeta i ett standigt brus av fragestallningar som skall lésas - att inte bara klara av att selektera de
kritiska fragestallningarna, utan ocksa hitta losningar - kiannetecknar den kreativa manniskan.

Marilee Zdeneks definition av den kreativa manniskan ar att det &r en méanniska som, genom mod och/eller
darskap, blandar sina fantasier med sina erfarenheter och skapar nytt. Detta utan att den starka sjalvcensuren slar
sina klor i processen. Lite raljerat kan man havda att den icke-kreativa manniskan har berommet och klappen pa
axeln som storsta drivkraft, medan den kreative har deltagandet i den levande I6sningsprocessen som
framsta drivkraft.

En kreativ manniska ser en mangd losningar med sin 6ppenhet och okonventionella fantasi, och stalls sedan infér
ytterligare en fragestallning: att vélja I6sning! Aven detta I6ser denne genom ett kreativt och ett analytiskt arbete
och tankande.

Att vara kreativ ar att skapa nytt

Att skapa nytt forutsatter en formaga att tanka annorlunda. Att skapa nytt, tinka annorlunda och utnyttja fantasin
forutsatter att arbetet utfors pa ett satt som skiljer sig fran det inlarda. Darmed kan man siga att man i ett kreativt
arbete anvander l6sningsmodeller som avviker fran det vanliga (normen). Eftersom anvandningen av kreativa
metoder inte utesluter, utan snarare kraver referenser fran redan inlarda kunskaper eller 16sningar, kan vi
definiera kreativt arbete pa foljande satt:

Kreativitet &r en process, som sammankopplar tidigare icke-kombinerade faktorer. Resultatet blir
kombinationer som &r nya for upphovsmannen.

”Som ung vill man gérna avsléja de radande konventionerna och skapa en egen vérldsbild, som sedan kan
upprepas och férvandlas till en ny konvention som nésta generation kan bryta emot.” skriver Ernst Billgren i
svaret till fraga 34 i boken Vad ar konst?

Vilket innebér att; for att skapa nytt s angriper man ndgot som andra skapat och lever efter. Man blir darfor en
angreppsmanniska — och en angreppsménniska blir ofta sjalv angripen. Darfor &r det av storsta vikt att lararen
“tranar” eleven i att f& och ge kritik.

Hinder for kreativitet

Den stdrsta barridren och mest raserande hindret &r ”prestigen”. Tanken att det bara finns en enda riktig I6sning
harstammar fran prestigen. Men ocksé konservatismen d.v.s. pastdendet att ’sa har vi alltid gjort™ ar férodande
for kreativiteten.

Auktoritetsfragor: Om danslararen ar sa auktoritar sa att den enskilde eleven eller elevgruppen kan kénna radsla,
vagar de inte framfdra sina kreativa idéer, komma med avvikande férslag eller ny kunskap

Det 4r inte latt att prestera och presentera nya idéer eller 1osningar pa radande konventioner for det uppskattas
inte av alla, och detta kan medféra motstandsreaktioner som kan kénnas obehagliga for utévaren. DA kravs det
mod d.v.s. utan mod ingen kreativitet.

Om eleven stott pa ndgot av ovanstéende kan det bli svart for denne att utdva kreativitet, hur mycket dansléraren
eller koreografen &n vill att de ska vara delaktiga eller ta egna initiativ.

Om vi placerar eleven i en forestallningssituation sé tycker vi automatiskt att eleven borde kanna gladje och
delaktighet, och att elevens mal att vaga framfora sig sjalv borde ha uppnatts. Men betank att eleven forst traffat
pa danslararen som aldrig arbetat enligt ett kreativt arbetssitt, eller att danslararens prestige eller konservatism
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lett till att eleven inte uppnatt en sjalvstandighet eller ett kreativt tinkande. D3 tappar eleven sitt mod. Om
dansléararen ocksa &r sa auktoritér att eleven inte vagar framfcra nagon asikt e.d. sa har vi en elev med mycket
daligt sjalvfortroende. Denne vill darfor och formodligen inte delta i forestallningssammanhang oavsett hur
begavad eller tekniskt kunnig denne &n &r.

Hur kan den kreativa formagan bibehallas och utvecklas?

Ett satt att halla kreativiteten vid liv &r att titta p& andra; hur de har sokt fragestallningar som kunnat leda dem
vidare, hur de har definierat dem, vilka metoder de har anvant da de sokt lI6sningsmodeller och hur de sedan
genomfort sina I6sningar pa sina kreativa idéer.
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