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Dessa etiska regler ar riktade till danspedagoger som ar verksamma inom skolvasendet, hdgskola och universitet,
dansskolor som drivs av studieférbund eller i privat regi. Riktlinjerna ar formulerade utifran forfattarnas
personliga erfarenheter, andra pedagoger och elevers erfarenheter, fran gemensamt genomgangen litteratur, samt
texter last pa fri hand (se bifogad litteraturlista).

De etiska reglerna ar avsedda som stdd och hjalpmedel vid stallningstagande och bedémning i i olika situationer
i danspedagogens yrkesutévning och handlar om att i grunden gora sa goda val som majligt infor de krav och
forvantningar som stélls av den enskilda eleven eller elevgruppen, vardnadshavaren, kollegorna, arbetsplatsen
och samhadllet, i relation till lagar och laroplanerna for utbildning.

De etiska reglerna ska stimulera till diskussion och stérka danspedagogen i reflektion och medvetna handlande.
Dessa ska vagleda danspedagogen ndr denne hamnar i olika intressenters forvantningar och krav. Reglerna kan
fungera som en garanti till alla som berdrs av danspedagogens yrkesutdvning och métas med omtanke, respekt,
sakkunnighet och professionalitet.

De etiska reglerna bestar av tva delar. | den forsta delen beskrivs allmanna riktlinjer och grundlaggande etiska
forhallningsatt som skall tacka alla sektorer av danspedagogens yrkesutévning. | den andra delen gar vi in pé
etiska regler i specifika relationer dar riktlinjerna ar skraddarsydda for just denna sektor av yrkesutévningen.

Det ar var intention att reglerna med jamna mellanrum revideras och utvecklas allteftersom kollegor och andra
berdrda parter tar del av dokumentet och bidrar med sina tankar och reflektioner kring etiska stéliningstaganden i
danspedagogens yrkesudvning.

ALLMANNA RIKTLINJER OCH GRUNDLAGGANDE FORHALLNINGSSATT

Danspedagogen ska stréva att i sin yrkesutévning bemota elever, kollegor, vardnashavare och 6vriga berérda
med en demokratisk och solidarisk instéllning.

Danspedagogens yrkesutdvning skall genomsyras av en uppriktig kommunikation dér karlek, respekt, empati,
tdlamod, tolerans och ansvarskannande lagger grunden for en god utlarnings- och inlarningsprocess.

De grundlaggande demokratiska vardena som det svenska samhallet bygger pa ar inte en gang for alla givna,
utan de maste i demokratisk anda forstas, forankras, forklaras, forsvaras och utvecklas, varfor danspedagogen
ska plantera grundlaggande vérden och tydliggtra vérderingar i dansverksamheten.

Danspedagogens mannisko- och kunskapssyn utgér fran att varje manniska:

* har talanger, kunskap och erfarenheter som kan tas till vara

* &r i grunden aktiv och har ett behov av att kdnna sig uppmarksammad, uppskattad och betydelsefull

* har en sjalvhild som skapas i relationer till andra manniskor och handendelser. Bilden ar paverkbar och
foranderlig, och att danspedagogen bidrar till att sjélvbilden blir positiv och realistisk

* har ett ansvar for sina handlingar och sin situation

* har mojlighet att utvecklas och forandras, samt forstar att kunskapsprocessen fortgar i det livslanga larandet

Danspedagogen ska vara sarskilt observant pa grundlaggande etiska fragor kring:



Likabehandling

Respekten for manniskors lika varde star i centrum av yrkesutdvandet. Med detta menas att mannskor skall
behandlas med samma respekt oavsett nationalitet, utseende, etnisk tillhdrighet, kon, sexuell l&ggning, religion,
livsaskadning, politiska asikter, social status, alder, funktionshinder, psykisk eller fysisk formaga.

Danspedagogen bor motverka aktivt till rasism och nazism och inte uppmuntra till begreppet "ras”.

Mangfald och breddad rektyrering

Manniskor &r kulturbarare och besitter en unik livserfarenhet. Danspedagogen &r i sitt yrkesutdvande béade
kulturbarare och kulturskapare och bor verka for att tillvarata den mangfald av erfarenheter och kunskaper
samhallets medborgare tillfor.

Danspedagogen bor verka for méanniskans mojlighet att hitta till dansdmnet och kénna sig valkommen och
behdvd. Danspedagogen bér regelbundet och metodiskt reflekterar dver t.ex. arbetsplatsens informationskanaler

Diskriminering

Danspedagogen ska motverka diskriminering. En diskriminering &r en sarbehandling som inte ska anses vara
sakligt motiverad. Den kan vara ’Indirekt’” — att nagon behandlas mindre formanligt an andra skulle ha
behandlats, eller *Direkt’ — att man tillampar bestammelser, kriterier eller annat forfaringssatt som kan framsta
som neutralt, men som i praktiken missgynnar personen/-er.

Trakasserier

Danspedagogen ska motverka trakasserier. Med trakasserier menas ett ovdlkommet beteende som krénker en
mannsikas intigritet gallande exempelvis kdnstillhérighet, utseende, sexuell laggning, social status,
begavningsmassiga funktionshinder, fysisk och psykisk formaga.

Solidaritet

Danspedagogen ska vérna om svaga och utsatta grupper och se en moralisk skyldighet att i sin yrkesutévning ta
hansyn till elevens, kollegans eller annan berdrd parts fysiska eller psykiska hélsa i den livsituation som denne
befinner sig i.

Jamstalldhet
Danspedagogen ska varna om mans och kvinnor lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter.

Jamlikhet

Danspedagogen ska medverka till att alla manniskor kanner sig ha lika varde, lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Danspedagogen ska framja rattvisa och likabehandling och dgna sérskild uppmarksamhet at att
kompensera elevers olika forutsattningar och positiva formagor, och uppmuntra individen att soka sin egen vég
inom danskulturen.

Relation danspedagog och elev/student/deltagare
Danspedagogen:

- ska ha en yrkesmassig relation till sina elever/studenter/deltagare*, garna vara personlig men inte privat.
*hadanefter endast ndmnd som elev men i bemérkelsen dven student/deltagare

- ska verbalt och skriftligt vara tydlig med danspedagogikens mél och syften gentemot elever och
vardnadshavaren.

- har rollen som “elevvardare”. Elevvard handlar om att eleven ska kanna sig uppmarksammad, uppskattad, sedd
och bekraftad. Danspedagogen ska varda elevernas vélbefinnande och arbeta for ett undervisningsklimat dar
eleven kanner tillit till pedagogen och trygg i elevgruppen.

- ska arbeta for att eleven kénner sig positivt inspirerad av dansundervisningen.

- bor ha som ambition att se” och ’tilltala’ varje elev ndgon gang under varje lektion.



- ska visa eleven respekt gallande elevens sjalvbestammande, dnskemal, behov, val och egna satta granser, och
inte utnyttja sin auktoritet. Danspedagogen skall vara medveten om att dennes intressen och mal kan komma i
konflikt med elevernas mal och syften med danslektionerna. Ett arbetsklimat som lamnar plats fér och
uppmuntrar till saklig dialog, motverkar att missforstand kan uppsta mellan pedagog och elev.

- ska vara uppmarksam pé och ar skyldig att vidta atgarder om det férekommer nagon form av diskriminering,
trakasserier, sarbehandling, krankning eller brister i sitt beteende inom elevgruppen, pedagog gentemot elev,
eller elev gentemot pedagog, Danspedagogen bor i samrad med eleven soka losningar, och kan ta kontakt med
vardnadshavare eller annan sakkunnig yrkeskompetens. Danspedagogens uppgift blir, med respekt for elevernas
integritet, att formedla mellan berérda parter, aktivt lyssna och informera sig.

| vissa fall kan sarbehandling vara berattigad t.ex. om eleven har varit franvarande fran undervisningen p.g.a.
sjukdom eller liknande orsak, och behdver extra uppmarksamhet.

- ska i sina handlingar och sitt agerande kunna vidréra eleven genom kroppskontakt (fysisk beréring), utan att
berdringen uppfattas av eleven som t.ex. ett sexuellt narmande. Danspedagogens “kénselsprot” maste vara val
utvecklade och danspedagogen bor ha forankrat en forstaelse hos eleven varfor denne vidror eleven.

- bor vara tydlig, saklig och konstruktiv ndr denne riktar kritik gentemot eleven. Det dr pedagogens skyldighet att
se till att eleven forstar innebdrden av given information och instruktion. Elever bor t.ex. ges mojlighet att hinna
forsta och utfora rorelserna anatomiskt korrekt sa att inte onddigt slitage p& muskler, leder, ligament
foérekommer.

- ska undervisa pa en niva sa att alla i elevgruppen har méjlighet att tillgodogéra sig materialet. Dansutdvandet
skall kuna bidra till 6kad sjalvkansla och sjalvfortroende for alla i gruppen. Det férvantas att danspedagogen har
kunskap om elevernas/elevgruppers olika inlarningstakt, uppmarksammar och tillvaratar den enskilda elevens
olika forutsattningar.

- bor i dialog och samrad med eleven forklara om denne bor flytta till battre anpassad niva.

- ar skyldig att vidta tgarder om denne anser att eleven far illa fysiskt eller psykiskt i t.ex. anorexi, bullemi eller
dansrelaterade fysiska skador. | fragor som gar utanfor danspedagogens yrkeskompetens bor denne i samférstand
med eleven och med respekt for elevens intigritet rddgéra med kurator, psykolog eller annan sakkunnig

yrkesgrupp.

- kan endast med elevens medgivande utlamna uppgifter om eleven, som denne lamnat i fértroende till
pedagogen.

- ar enligt lag skyldig att alltid informera och fa skriftliga medgivanden av sina elever och minderarigas
vardnadshavare om denne ingdr i informationsmaterial, forskningsrapporter, uppsatser, press eller annan media
med bilder, uttalanden, beskrivningar etc.

Relationen danspedagogen och vardnadshavaren
Samarbetet med vardnadshavaren ska av danspedagogen framjas. Detta kan ske genom muntlig och skriftlig
kommunikation.

Danspedagoger som undervisar minderariga, ska vara medveten om foréaldrarnas ansvar och deras
stallforetradande roll for barnet/ungdomen. Brist pa motivation, stokighet m.m. kan vara nagot som med
eftertdnksamhet ska diskuteras med foréldrar, utan att barnets integritet kranks. Det kan t.ex. handla om att
’lyssna in” elevens/familjens livssituation.

Danspedagogen har som uppgift att tydligt forklara sina syften och mal med undervisningen for
vardnadshavaren, och forklara elevens dansutveckling pa ett for vardnadshavaren forstéaligt satt, diskutera och
forankra eventuella beslut.

Elevens dansutveckling, eller beslut som diskuteras mellan danspedagogen och vardnadshavaren om elevens
utveckling (och som kan paverka elevens utveckling i forlangningen) ska av danspedagogen pa ett forstaeligt satt
for eleven, ocksa diskuteras och forankras hos eleven.



Danspedagogen bor visa hansyn och respekt for vardnadshavarnas sikter, vanor och seder. Vid seder och bruk
som inskranker pa undervisningen, kan danspedagogen t.ex. ta kontakt med vardnadshavarna och inleda en
respektfull och omsorgsfull diskussion.

Relationen danspedagogen och yrkesrollen
Danspedagogen:

- utbildning, yrke och arbete ar en process som pagatt och pagar under storre delen av danspedagogens liv. For
att danspedagogen ska kunna gora val avvagda val behdver denne kdnnedom om sig sjalv, metoder att hantera
olika situationer och kunskap om alternativen.

- ska strdva efter att uppratthalla en professionell standard och hog kvalitet, genom att anvéanda sig av metoder i
sin undervisning som bygger pa vetenskaplig teori och beprévad erfarenhet, och darigenom utveckla sitt
professionella kunnande.

- bor reflektera over sin kompetensniva, sina attityder och vérderingar och &r skyldig att kontinuerligt och
sjalvkritiskt granska och utvérdera sitt arbete.

- arbetar med att tillgodose den enskilda eleven och elevgruppen kunskap om dansteknik, dansprocesser, genre
och historik, och bor darfor halla sig & jour med utvecklingen inom bade sitt amne och andra danspedagogers falt
vad galler undervisningsmetoder, forhallningssatt m.m.

- bor ha som ambition att ”se” sina begransningar och anvanda insikten som "tillgang” istallet for "brist”. Nar
eleven t.ex vill sbka andra pedagoger eller genres bér danspedagogen uppmuntra och hjalpa eleven (om eleven
vill) att hitta alternativ som genererar till elevens kunskapsprocess, och uttalat eller genom handling tillata eleven
att "utforska” i stallet for att "granssétta”.

- bor undervisa medvetet och flexibelt, och den humanistiska vérdegrunden bér genomsyra undervisningen
oavsett dansteknik.

- bor undvika att ge avkall pa undervisningens kvalitet, till formén for produktivitet och ekonomisk vinning.

Relationen danspedagogen och lagar och laroplaner for utbildning

Danspedagogen bor vara medveten om och kénna till de lagar, férfattningar och laro- och utbildningsplaner som
inbegriper pedagogens arbete och darmed paverkar hur arbetet forvantas utforas. Denne bor vara medveten om
den demokratiska processen och ratten att paverka, och skyldigheten att ta del av riktlinjer, direktiv och mal i
undervisning och organisatoriska fragor.

Genom att danspedagogen har majlighet att ta stallning angaende laroplanens utformning kan denne halla de
etiska principerna levande och vidareutveckla dem genom kontinuerliga diskussioner, samt reflektera dver det
etiska stallningstagandet i sitt arbete.

De danspedagoger som arbetar i egen regi bor ocksa uppratta och arbeta enligt en ”laroplan” — handlingsplan och
policydokument - dar mal och syften med verksamheten tydliggors och dar en ”skraddarsydd” etik for
verksamheten arbetas fram. Dessa boér genomsyras av en solidarisk och demokratisk stravan, dar de etiska
forhallningséttet integreras med undervisningen.

Relationen danspedagogen och arbetsplatsen/arbetsgivaren/forvaltningen
Danspedagogen:

- ska medvetet arbeta for att arbetsplatsen har ett etiskt tdnkande, liksom ett miljétankande.

- bor kdnna ansvar for att danspedagogik ar ett kompetensomrade pa arbetsplatsen, och darfor medverka till
arbetsgivarens vilja att folja de offentliga lagarna och arbetsplatsens interna férordningar som vill sékerhetsstélla



arbetsplatsens kvalitets- och kompetensutveckling genom t.ex. fortbildning, seminarium, méjlighet till
deltidsstudier etc. Dessa ger danspedagogen méjligheten att utvecklas i sitt yrkesutévande.

- ar skyldig att gora arbetsplatsen medveten om fragor som handlar om danspedagogens (och elevernas)
arbetsmiljo. Det kan handla om lokalens anpassning till dansundervisningen, ljudvolym, sékerhet e.d.

- har ett ansvar for att organisationen runt undervisningen &r tydlig och att information - policys,
sakerhetsfragor, malsattningar, undervisningsmetoder etc. - finns tillganglig for berérda parter.

- ska personligen och aktivt arbeta for att arbetsplatsen arbetar for jamstalldhetsarbete — genom att arbetsplatsen
skapar forutsattningar for t.ex. en jamn konsfordelning, jamlik 1onepolitik, och att arbetsplatsen anpassas sa att
bade man och kvinnor kéanner sig bekvama och valkomna att arbeta tillsammans.

- ska arbeta aktivt for att arbetsplatsen ger mojligheten till att kombinera foréldraskap med arbete, och se till att
foraldraledighet inte inverkar negativt pa loneutveckling och karriarsmajligheter.

Relationen danspedagogen och kollegorna
Danspedagogen:

-ska dela med sig av kunskaper och erfarenheter som kan stimulera till diskussion och utveckling fér kollegorna,
levandegdra den humanistiska vardegrunden, samt bidra med konstruktiva synpunkter. Danspedagogen ska
respektera och i storsta mojligaste man ta del och lara av kollegors kunskaper som kan komma till gagn for béade
den enskilda eleven och elevgruppen.

- ska uppmuntra till ett gemensamt och kollegialt larande och den gemensamma reflektionen, garna under en
kontinuerlig och planerad tidsrymd. Syftet ar att samla kompetens som ska komma s manga som majligt till
godo.

- ska medverka till likabehandling mellan kollegor, och vara uppméarksam pa positiv eller negativ sarbehandling,
jamstalldhet, jamlikhet o.d. (Se. De grundlaggande etiska fragorna s. 2).

- bor inta en yrkesmassig hallning genomsyrad av sekretess, i relationen:
* Kkollegor - kollegor

* kollegor - vanner

* elever/foraldrar - kollegor

* Kollegor - elever/foraldrar

Danspedagoger som iakttar oetiskt beteende hos en kollega ska strava efter att komma tillratta med detta
beteende genom t.ex. att samtala med kollegan och papeka beteendet.

Till kollegor som brister i kompetens, i beteende eller lamplighet ar danspedagogen skyldig att vidta atgarder.
Dock bor kollegan uppmérksammas och vidtalas med omtake och respekt for dennes integritet, innan &rendet
fors vidare.

Relationen danspedagogen och samhallet
Danspedagogen:

- har en viktig roll som kulturb&rare och kulturskapare. Tillsammans med dansvarldens administratorer,
koreografer, dansare och andra yrkesgrupper som arbetar med dans, ar danspedagogerna danskonstens
ambassadorer i samhéllet. Danspedagogen skall efterstrava att att danspedagogers kunnande och kompetens tas
till vara i samhéllet.

- ska vara goda forebilder géallande vardegrund och metodiskt arbete. Danspedagoger som utvecklar sin
pedagogik for att aktivt och metodiskt integrera och medvetandegdra vardegrunden i sitt yrkesutdvande besitter
en kunskap som manga sektorer i samhallet kan ta del av och lara av t.ex. inom grundskolan.

- som uttalar sig i fragor géllande danskonsten och yrkesutévningen ska inta en sadan hallning att informationen
ar — och ocksa uppfattas av mottagaren - som saklig och korrekt



- som uttalar sig offentligt i media &r skyldig att klargéra om denne uttalar sig som sakkunnig inom sin
yrkeskategori, som representant for sin arbetsplats, nagon organisation eller i egenskap av privatperson.
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